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1. OOGwmme mosioskeHust

Tenaror 1onoaHATENLHOrO 06Pa30BAHKS:

1.1. SlBnsieTcs opraHu3atopoM 06paszoBaTebHOrO npouecca B AETCKMX oO0bemuHeHusax J[O
LUKOJIBI (KPYKKAX, CTYAHAX, CEKLMSIX M T. 1.) M MOAYHHAETCS HETOCPEACTBEHHO 3aMECTHTENO
JMPEKTOPA LKOJIbI 110 BOCITUTATENLHOM paboTe.

1.2. Hasnauaetcst Ha MOIDKHOCTh M YBOJNBHSETCS C JIOJKHOCTH NPHKA3OM JIMPEKTOPA LLKOIIbI
cornacHo TpynoBomy konexcy P®.

1.3. B cBoeii nesTenbHOCTH PYKOBOJACTBYETCS NCHCTBYIOLIMM 3aKOHONATEILCTBOM Poccuiickoii
Denepaumny, THIOBBIM nNOJIOKEeHHeM 06 06IIEOOPa3OBATEILHOM yupexaenny; TunoBsiM
TONIOXKEHHEM 00  00pasoBATENbHOM  YUPEKICHHH JONONHUTENBHOrO 0OPA30BaHMsS  JeTeil,
OCHOBHBIMH I0KYMEHTaMH M MaTepHalamMM OOIIEro M JOMOJHUTEILHOTO 00pa3oBaHUs NeTeil,
YCTaBOM IIKOBI, MPABHIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOrO pacropsKa IWIKOJbI, MPUKA3AMH H
PacropsHKEHUAMH IMPEKTOpa WKObI, [Tonokennem o JIO WKOIbI H HACTOSIIEH JOJDKHOCTHOI
HHCTPYKLHEH.

1.4. SIpnsieTcs MaTepnanbHO OTBETCTBEHHBIM JIHLIOM.

1.5. Ha nomKHOCTS nesiarora 10N0MHUTEBHOTO 00PA30BAHKS HA3HAYAETCS JILIO C BEICLUIAM HIIH
CPEIHUM CTIELMAIbHBIM 00pa30BaHUEM.

2. DyuxumMn
OCHOBHBIMH (DYHKIMSMH N1€J1arora A0MOIHATETLHON0 0BPA30BAHHS SBJISIOTCS:
2.1. Cosnanue B JETCKOM OOBENMHEHHM YCJOBHH Ul peann3aliu 00pa3oBaTebHBIX M
KyJIbTyPHO-MaCCOBBIX MPOrpamMM JIONIOIHHTENLHOrO 006pa3oBaHus AeTell pa3nuyHOro YpOBHS H
HanpaBJIeHHOCTH;
2.2 TInauupoBaHue, OPraHu3aUyMs W aHATU3 CBOEH ACSTENbHOCTH MO BCEMY KPYT'y BOIPOCOB,
KaCAIOWMXCs ONOHUTEILHOr0 00pa3oBanys IeTeil B CBOEM HAINPABIEHUH, ero HHTErPALHN ¢
OCHOBHBIM (0611M) 06pazoBaHueM.
2.3. Tlenaror nOMOMHMTENLHOrO 0GPA30BAHMS PEANM3yeT (YHKLUMH aHaiM3a, IIAHUPOBAHHS,
OPraHu3allyM,  KOHTPOJA,  PEryliupoBaHMs  JESTENbHOCTH  NETCKOrO  OObEIHHEHHS,
CTHMYJIMPOBAHUs, MOTUBALIMH JETEH.

2. Jlo/KHOCTHBIE 00A3aHHOCTH
Tlenaror rononuuTensHOrO 06pasoBanus:
3.1. OcywiecTBsieT pykOBOACTBO KPYKKOM, KIy6OM, ceKumei, cryameii u JIPYTUMH BHIaMH
JETCKUX TBOPYECKUX 00'bEIMHEHMIA:
3.2. KoMnuiekTyeT cocTaB yqe6HbIX IPyMl, IPUHUMAET MEPHI IO €ro COXPAHEHHIO B TeueHHe
CpoKa ux paboTsr;
3.3. CocTaBisieT miaHel W NPOrpaMMbl ¢ YueTOM AH(OEPEHUMPOBAHHOIO MOAXONA K
00YHaIOLIMMCS HITH OCYLIECTBISET 10A60P MPHUMEPHBIX (THIOBBIX) IPOrPAMM;
3.4, ObecrieunBaet nesaroruyecki 060CHOBAHHbIH BLIGOP (hopwm, cpesicTB 1 METOA0B 00yUEHHS
HCXO/IAl M3 TICHX0-(H3HOIOTHHECKOT, COLIMATbHO-IKOHOMUUECKOH 11e1eC000pa3HOCTH,
3.5. ObecrnieunBaeT cOOTHONCHHE CAHNTAPHO-THIUEHHYECKIX HOPM B XOJ1€ y4ebHoro npouecca;

3.6. CHCTeMaTHUECKH TIOBBIIACT CBOKO MPO(ECCHOHATBHYIO KBATH(UKALHIO,
3.7. Y4acTByeT B IEATEIBHOCTH METOMMYECKUX 00bEIMHEHMH 00pa30BaTENLHOTO yUPEKIEHHS,
3.8. [NponaranampyeT AeTCKoe TBOPUECTRO:




3.9.Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию;
3.10. Поддерживает одаренных и талантливых воспитанников;
3.11. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях, творческих отчетах, выставках, конкурсах, соревнованиях и др.;

3.12. Оказывает консультативную помощь родителям, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции;
3.13. Осуществляет связь с другими коллективами по своему профилю деятельности;
3.14. Отчитывается о работе детского объединения перед заместителем директора один раз в четверть;
3.15. Выполняет правила внутреннего трудового распорядка;
3.16. Участвует в общей работе педагогического коллектива школы, посещает педагогические советы и производственные совещания.
4. Права

Педагог дополнительного образования имеет права, предусмотренные законом "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также права, предусмотренные в уставе школы.
4.1. Педагог дополнительного образования имеет право:

4.2. Предлагать администрации изменения в программе своего объединения;

4.3. Вносить предложения по улучшению педагогической деятельности;

4.4. Пользоваться в установленном порядке имуществом школы;

4.5. Участвовать в экспериментальной деятельности;

4.6. Составлять удобное для детей расписание;

4.7. Издавать свои педагогические разработки;

4.8. Привлекать родителей для работы с детьми;

4.2.8. Участвовать во внебюджетной деятельности школы;

4.2.9. Получать установленные надбавки и доплаты.

5. Ответственность

Педагог дополнительного образования несет ответственность:

5.1. За качество работы с детьми, соблюдение прав и свобод обучающихся, правил охраны труда и санитарно-​гигиенических норм в период проведения занятий.

5.2. За выполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6. Взаимоотношения, связи по должности

Педагог дополнительного образования осуществляет взаимодействие со следующими должностными лицами, учреждениями и организациями (дается их перечень в соответствии с производственной необходимостью).
С инструкцией ознакомлен (а):
